REGIONE LIGURIA - Giunta Regionale

Dipartimento Istruzione, Formazione, Lavoro e Sport
Sistema regionale della Formazione - Settore

SCHEMAN............. NP/11981

T
DEL PROT. ANNO oo 2012 _\\j

OGGETTO : Approvazione dello Schema di articolazione dell'offerta formativa pubblica per gli apprendisti assunti con
" contratto di apprendistato professionalizzante ai fini dell'acquisizione delle competenze di base e trasversali

DECRETO N. 2148 DATA  25/06/2012

del REGISTRO ATTI AFFARI GIUNTA di SOTTOSCRIZIONE

IL DIRIGENTE

< VISTI:

- il Decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167 (Testo unico dell’'apprendistato);
.- la legge regionale 5 aprile 2012 n.13 di modifica alla legge regionale 11 maggio 2009 n.18, in particolarel
I'art.40;
- la deliberazione deila Giunta regionale 18 maggio 2012 n.554 di approvazione della “Disciplina
dell'apprendistato professionalizzante o di mestiere”

- POSTO CHE la Disciplina dell'apprendistato professionalizzante o di mestiere di cui alla deliberazione n.554/2012,
sulla base dei principi dettati dal Testo unico dellapprendistato, differenzia la durata della formazione ver
l'acquisizione delle competenze di base e trasversali durante il triennio di apprendistato professionalizzante in
relazione al livello di scolarita dell'apprendista;

POSTO CHE in particolare la suddetta disciplina prevede che la durata della formazione sia cosi differenziata:
120 ore per gli apprendisti in possesso della sola licenza di scuola secondaria di primo grado o privi del titolo dj
studio;
80 ore per gli apprendisti in possesso di attestato di qualifica professionale, diploma professionale o diploma di

istruzione;
40 ore per gli apprendisti in possesso di laurea o altri titoli di livello terziario;

CONSIDERATO CHE rispetto alle disposizioni dettate dalla disciplina regionale si rende necessario definire nel
dettaglio I'articolazione dei percorsi formativi ai fini della costituzione dell’'offerta formativa pubblica;

POSTO CHE il 7 giugno 2012 si e tenuto con le parti sociali un incontro tecnico sull’apprendistato
professionalizzante durante il quale & stata presentata una proposta di articolazione dell'offerta formativa pubblica,
precedentemente discussa e condivisa con le amministrazioni provinciali in sede di Comitato tecnico di
consultazione Regione/Province nei mesi di aprile e maggio 2012;

Data - IL DIRIGENTE

(Dott.ssa Antonella Berettieri)
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POSTO CHE, a seguito del suindicato incontro tecnico, & stato approvato lo Schema di articolazione dell’'offerta
- formativa pubblica per gli apprendisti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ai fini
. dell'acquisizione delle competenze di base e trasversali (Allegato 1) allegata al presente decreto quale sua parte
, integrante;

- CONSIDERATO CHE:
- la Regione, come previsto dalla relativa disciplina approvata con deliberazione di Giunta regionale 18 maggio
2012 n.554, rende disponibile il Catalogo dell'offerta formativa pubblica nell'ambito dei quali vengono indicati
gli organismi deputati all'erogazione della formazione stessa;
- |'offerta formativa pubblica, articolata nei percorsi formativi di cui all’Allegato 1, viene erogata dagli organismi
formativi accreditati ai sensi della vigente normativa regionale in materia di accreditamento;
- per la selezione degli organismi formativi erogatori delle attivita formative e quindi per la costituzione del
nuovo catalogo dell’offerta formativa pubblica si ricorrera a procedure di evidenza pubblica;

POSTO CHE al fine di consentire in tempi brevi I'accesso all'offerta formativa pubblica degli apprendisti assunti can
contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere a partire dal 26 aprile 2012, si & concordato che lg
prime 40 ore di formazione relative all'acquisizione delle competenze di base e trasversali saranno erogate, in via
transitoria e fino alla definizione del nuovo catalogo dell'offerta formativa pubblica, dagli organismi formativi
individuati con “Avviso pubblico per la selezione dei soggetti attuatori da inserire nel Catalogo regionale pen
I'apprendistato professionalizzante” di cui alle Dgr.1115/2010 e Dgr.748/2011, attraverso l'adesione ai corsi di 48

- ore presenti nel relativo catalogo;

RITENUTO pertanto di procedere all'approvazione dello Schema di articolazione dell’offerta formativa pubblica per
gli apprendisti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ai fini dell'acquisizione delle competenze

" di base e trasversali

DATO atto che la suddetta articolazione qualora si rendesse necessario potra essere modificata e integrata con
successivi provvedimenti /o atti del Setiore di competenza regionale;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare lo Schema di articolazione dell'offerta formativa pubblica per gli apprendisti
assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ai fini dell'acquisizione delle
competenze di base e trasversali

- 2. di dare atto che la suddetta articolazione qualora si rendesse necessario potra essere modificata e integrata con
successivi provvedimenti e/o atti del Settore di competenza regionale;

Data - IL DIRIGENTE

(Dott.ssa Antonella Berettieri)
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DEL PROT. ANNO ... 2012

Avverso il presente provvedimento e possibile proporre ricorso giurisdizionale al TAR entro 50
giorni o, alternativamente, ricorso amministrativo straordinario al Presidente della Repubbiica

entro 120 giorni dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso.

FINE TESTO

Data - IL DIRIGENTE

(Dott.ssa Antonella Berettieri)

Data - IL DIRIGENTE

(Dott.ssa Antonella Berettieri)
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-OGGETTO : Approvazione dello Schema di articolazione dell'offerta formativa pubblica per gli apprendisti assunti con
contratto di apprendistato professionalizzante ai fini dell'acquisizione delle competenze di base e trasversali

DOCUMENTI ALLEGATI COSTITUITI DAL NUMERO DI PAGINE A FIANCO DI CIASCUNO INDICATE

PER UN TOTALE COMPLESSIVO DI PAGINE N. 4

FINE TESTO
Data - IL DIRIGENTE
(Dott.ssa Antonella Berettieri)
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Sc 1iema di articolazione dell’offerta formativa pubblica per gli apprendisti assunti con contratto
di apprendistato professionalizzante ai fini deli’acquisizione delle competenze di base e

REGIONE LIGURIA

trasversaili

Ri zrimenti normativi

El

In oarticolare la suddetta disciplina prevede che la durata della formazione da acquisire durante il triennic di

% Testo Unico dell’Apprendistato (D.Lgs.167/2011)

educativo regionale di istruzione, formazione e orientamento)

dell’'apprendistato professionalizzante o di mestiere”

ap srendistato professionalizzante si differenzi in base al livello di scolarita dell’apprendista:

120 ore per gli apprendisti in possesso della sola licenza di scuola secondaria di primo grado o privi

O
di titolo di studio;
o 80 ore per gli apprendisti in possesso di attestato di qualifica professionale, diploma professionale o
diploma d’istruzione;
o 40 ore per gli apprendisti in possesso di laurea o di altri titoli di livello terziario.
M. dalita di erogazione delle prime 40 ore di formazione per I'acquisizione delle competenze
bz se e trasversali

Cc rso di 40 ore articolato in:

Dec stinatari: sono tenuti a frequentare questo corso tutti gli apprendisti indipendentemente dal titole di

e attivita di accoglienza: 2 ore

e sicurezza sul lavoro: 12 ore

e contrattualistica (disciplina del rapporto di lavoro): 12 ore
e competenze relazionali: 6 ore

e organizzazione ed economia: 7 ore

e verifica finale: 1 ora

st dio.

Dai: - IL DIRIGENTE

Pa:. 2

(Dott.ssa Antonella Berettieri)

Allegatoc 1

Legge regionale 5 aprile 2012 n.13 di modifica alla legge regionale 11 maggio 2009 n.18 (Sisterna

Deliberazione della Giunta regionale n. 554 del 18.05.2012 di approvazione della “Disciplina



SCI'EMA N. oo NP/11981 REGIONE LIGURIA - Giunta Regionale

DE! PROT. ANNO 2012 Dipartimento Istruzione, Formazione, Lavoro e Sport
Sistema regionale della Formazione - Settore

by

Nca: per gli apprendisti in possesso di laurea o di altri titoli di livello terziario non & prevista Ia
pa tecipazione ad ulteriori corsi di formazione per 'acquisizione delle competenze di base e trasversali.

Te npistica: l'offerta formativa pubblica & da svolgersi nel corso del primo anno del contratto; per la
formazione attuata direttamente dall'impresa vale quanto stabilito dalla disciplina.

M dalita di erogazione delle ulteriori 40 ore di formazione per I'acquisizione delle compete?é;zé
di >ase e trasversali

L' npresa e I'apprendista potranno scegliere tra uno di questi corsi, ciascuno di 40 ore:

e informatica: livello base
e informatica: livello avanzato

(i corsi di informatica servono per la preparazione al conseguimento delle patenti ECDL o similari)

e lingua straniera (inglese, francese, tedesco, spagnolo): livello base

e lingua straniera (inglese, francese, tedesco, spagnolo: livello avanzato

e comunicazione in lingua italiana (20 ore) + competenze sociali e civiche (12 ore) +
consapevolezza ed espressione culturale (8 ore)

e competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia: livello base

e competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia:livello avanzato

D =stinatari: devono frequentare questo ulteriore corso gli apprendisti in possesso di attestato di qualifica
professionale, diploma professionale o diploma d'istruzione e gli apprendisti in possesso della sola licenza di
scuola secondaria di primo grado o privi di titolo di studio.

Nota: per gli apprendisti in possesso di attestato di qualifica professionale, diploma professionale o diploma
d"struzione non & prevista la partecipazione ad ulteriori corsi di formazione per l'acquisizione delle

cc mpetenze di base e trasversali.

Te mpistica: da svolgersi nel corso del triennio (gli apprendisti devono comunque aver frequentato il corso
di ‘ormazione delle prime 40 ore).

bz se e trasversali
L' npresa e l'apprendista potranno scegliere tra uno di questi corsi, ciascuno di 40 ore:

M: dalita di erogazione delie ultime 40 ore di formazione per I'acquisizione delle competenze gfﬂ

7=

o informatica: livello base
e informatica: livello avanzato

(i corsi di informatica servono per la preparazione al conseguimento delle patenti ECDL o similari)

e lingua straniera (inglese, francese, tedesco, spagnolo): livello base

Dat_ - IL DIRIGENTE

(Dott.ssa Antonella Berettieri)

Pa; 3
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e lingua straniera (inglese, francese, tedesco, spagnolo): livello avanzato

e comunicazione in lingua italiana (16 ore) + competenze sociali e civiche (12 ore)+ spirito di
iniziativa e imprenditorialita (12 ore)

e competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia: livello base

e competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia: livello avanzato

D sstinatari: devono frequentare questo ultimo corso gli apprendisti in possesso della sola licenza di
sci.ola secondaria di primo grado o privi di titolo di studio.
Te mpistica: da svolgersi nel corso del triennio (gli apprendisti devono comunque aver completato i

pe ‘corso precedente complessivo di 80 ore).
FINE TESTO

Dai. - IL DIRIGENTE

(Dott.ssa Antonella Berettieri)

Pa: 4



